南京医科大学学生工作处（部）

校学字（2017）48号


关于举办第七届辅导员职业能力大赛的通知
各学院：

    为深入学习贯彻党的十九大和十八届三中、四中、五中、六中、七中全会精神，学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神和治国理政新理念新思想新战略，学习贯彻全国高校思想政治工作会议及全省高校思想政治工作会议精神，坚持把立德树人作为中心环节，推动我校辅导员队伍专业化、职业化建设。经研究，决定开展第七届我校辅导员职业能力大赛初赛，现将有关事项通知如下：

第一阶段：基础知识测试
1. 时间：2017年11月15日（周三）
2. 地点：江宁校区图书馆五楼报告厅

3. 内容：基础知识测试(笔试)和学情考察（根据工作分工，熟悉2-3个班级，对学生基本情况完全掌握）
4. 参赛人员:全体辅导员（含总支副书记、副院长，轮转辅导员）
5. 学情考察要求：
“学情考察”是考察辅导员对学生基本情况的熟知，全体辅导员认真对待，深入学生群体，全面认识和熟悉学生情况，对于抽查到的学生情况要进行有针对性的分析和讲解。
第二阶段：初赛
1.时间： 2017年11月22日（周三）
2.地点：江宁校区图书馆五楼报告厅

3.参赛人员：根据基础知识测试和学情考察，确定参赛人数，具体见附件2。
6. 参赛内容：案例分析、主题演讲和谈心谈话
7. 参赛基本要求：具体见附件1
第三阶段：决赛
  与东南大学共同举办，时间待定。
附件1：第七届辅导员职业能力大赛基本要求
附件2：初赛参加人员名额分配表

                                      学生工作处

                                          2017年10月15日

附件1：
              第七届辅导员职业能力大赛初赛基本要求

一、初赛项目

比赛主要是案例分析、主题演讲、谈心谈话等三个环节。

1．案例分析。主要考察辅导员分析问题、研判问题、解决问题的能力。参赛选手现场抽题，围绕案例中的问题本质、解决思路、实施办法及相关启示进行阐述。限时5分钟。

2．主题演讲。分为命题演讲和即兴演讲（现场抽题）两种方式，具体可由选手自主选择。主要考察辅导员逻辑思维及讲授能力。限时5分钟。

3．谈心谈话。主要考察辅导员对相关政策、学生特征、学生成长成才规律的了解把握及对学生的教育引导能力。参赛选手现场抽题，根据题目要求，以情景再现的方式开展谈心谈话。限时6分钟。

二、评分标准

三个环节比赛的原始分均为100分。具体评分标准如下：
1．案例分析（100分）

（1）对问题本质的把握准确。（20分）

（2）解决问题的思路清晰。（30分）

（3）实施方法科学可行。（30分）

（4）阐发的启示有益，激发观众共鸣。（20分）

2．主题演讲（100分）

（1）主题鲜明，观点新颖。（30分）

（2）思想丰富，声情并茂。（30分）

（3）逻辑严谨，语言流畅。（30分）

（4）仪态大方，举止得体。（10分）

3．谈心谈话（100分）

（1）准确把握大学生思想政治教育理论及政策。（20分）

（2）善于抓住学生特征。（30分）

（3）对学生的教育引导效果明显。（30分）

（4）沟通技巧娴熟。（20分）
附件2：

	学院
	建议名额（根据第一阶段考察结果）

	基础医学院
	2－4人

	第一临床医学院
	2－4人

	第四临床医学院
	1人

	药学院
	1人

	口腔医学院
	1人

	公共卫生学院
	1人

	医政学院
	1人

	护理学院
	1-2人

	外国语学院
	0－1人

	康复医学院
	0－1人

	康达学院
	2－4人


备注：轮转辅导员不参赛。如果学院报名人数达不到建议人数，学院需要做出书面说明。
